Adecco

Work Experience

E un insieme di servizi di Politiche Attive che si pongono l'obiettivo di offrire ai
disoccupati con piu di 30 anni l'opportunita di aggiornare e rafforzare le proprie
competenze attraverso percorsi di formazione e tirocinio che consentano di reinserirsi
pit facilmente nel mondo del lavoro.

| Servizi vengono offerti all' utente e finanziati dal Fondo Sociale Europeo nell’lambito del
programma e sono resi disponibili dalla Regione Veneto grazie al finanziamento
Europeo POR FSE 2018-2020

Adecco ltalia SPA, in qualita di ente accreditato per I'erogazione dei Servizi al Lavoro
in Regione Veneto, e stata selezionata tramite apposito bando regionale per poter
offrire questo servizio di Politiche Attive.

Per poter accedere ai progetti sono necessari i sequenti requisiti:

Sono destinatari della presente iniziativa i soggetti disoccupati, beneficiari e non di
prestazioni di sostegno al reddito, di eta superiore ai 30 anni, residenti o domiciliati nel
territorio regionale.

Quali sono i servizi messi a disposizione:

Le tipologie di Work Experience attivabili nella presente direttiva sono tre:

[0 work experience per I'ingresso nella professione

[0 work experience per I'approfondimento delle competenze di una professione
[0 work experience per la specializzazione massima di 10 mesi

Ed includono le seguenti attivita:

Orientamento al ruolo: attivita finalizzata a fornire al destinatario elementi utili ad
inquadrarne la collocazione in azienda e orientarlo alle attivita da svolgere durante la
Work Experience

Attivita di formazione:

1) Formazione Work Experience per lingresso alla professione: si pone I'obiettivo
di portare all’acquisizione di competenze, conoscenze e abilita che danno luogo
allaccesso ad una professione. L’attivita formativa potra essere della durata
massima di 200 ore, articolabili in corsi compresi tra minimo 120 ore e massimo
200 ore, erogati in gruppo.
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2) Formazione Work Experience per I'approfondimento delle competenze di una
professione: finalizzata a sviluppare una o piu competenze di un profilo
professionale specifico. Potra essere della durata massima di 120 ore articolabili
in corsi di durata compresa tra un minimo di 40 ore ed un massimo di 120 ore,
erogate in gruppo.

3) Formazione Work Experience per la specializzazione delle competenze:
finalizzata allo sviluppo di specifiche conoscenze e abilita di una o piu
competenze di un profilo professionale presente nel RRSP. Lattivita formativa
potra essere della durata massima di 80 ore articolabili in corsi la cui durata
compresa tra un minimo di 24 ore ed un massimo di 80 ore, erogate in gruppo.

Tirocinio di inserimento e/o reinserimento lavorativo: un’esperienza volta a favorire
I'inserimento/reinserimento lavorativo del destinatario. Ha durata da un minimo di 2 ad
un massimo di 6 mesi con un impegno settimanale non inferiore a 25 ore;

Accompagnamento al tirocinio: finalizzata a fornire un supporto costante al
destinatario per facilitarne linserimento in azienda e il raggiungimento degli obiettivi
formativi raccogliendo feedback sia da parte del tirocinante che da parte dell'azienda.

Azioni di Action Research: finalizzate a sostenere la specializzazione finalizzata
alloccupabilita e alla crescita professionale dei destinatari, promuovere l'introduzione
nel sistema produttivo regionale di figure professionali qualificate nellambito, dei
processi di innovazione, ricerca e sviluppo tecnologico; promuovere la circolazione di
saperi ed esperienze tra Universita, centri di ricerca, esperti specialistici e imprese.

Vantaqgqi per gli utenti:

Gli utenti che partecipano al progetto, possono usufruire di un percorso strutturato di
presa in carico, orientamento ed approfondimento formativo specifico, con inserimento
e contestualizzazione del proprio ruolo in azienda, unitamente ad un costante supporto
di un professionista orientato ad ottenere un esito occupazionale di successo.

Per l'attivazione del tuo percorso prendi visione dei progetti attualmente attivi e
pubblicati al seguente link: http:/Aww.cliclavoroveneto.it/work-experience

Oppure scrivici a employabilityveneto@adecco.it
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