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D.G.R. n. XI/3470 del 05/08/2020

Attraverso Dote Unica Lavoro,
Regione Lombardia intende
rispondere alle esigenze delle
persone nelle diverse fasi della loro
vita professionale con un’offerta
Integrata e personalizzata di servizi.

Requisiti di accesso

* €ta compresa tra 30 a 65 anni;

* Disoccupati residenti e/o domiciliati in
Lombardia, anche percettori di Naspi;

* Occupati sospesi in presenza di crisi,
riorganizzazione aziendale o cessazione in
unita produttive / operative in Lombardia,
che siano percettori di un ammortizzatore
sociale attraverso la Cassa Integrazione
Guadagni Straordinaria (CIGS), nellambito
degli istituti dei Fondi di solidarieta e/o
Accordi/Contratti/Assegno  di  solidarieta
come disciplinati dal D.Lgs. n. 148/2015 e
piu in generale coloro che beneficiano di
trattamenti di integrazione salariale in
deroga e con “causali” COVID-19.

Offerta Formativa

Dote Unica lavoro — Quarta Fase
offre un percorso di occupazione o
volto al miglioramento delle proprie
competenze, garantendo la centralita
della persona e la liberta di scelta
offrendo:

- Un percorso personalizzato che tenga conto
delle diverse esigenze e caratteristiche delle
persone;

- Un insieme di servizi attraverso la scelta tra
diversi operatori (pubblici e privati) e modalita
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che tendono ad incentivare il risultato
occupazionale.
Contatti
palombardia@adecco.it
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https://www.adecco.it/
https://www.facebook.com/pages/Adecco-Italia/279445288289?fref=ts
https://twitter.com/AdeccoItalia
https://www.youtube.com/user/AdeccoItaliaTV
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