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Investiamo nel tuo futuro Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

Garanzia Giovani

D.G.R n. XI/550 del 24/09/2018 e D.G.R. n. 19738 del
24/12/2018

* Non essere inserito in percorsi di tirocinio
extracurriculare;

Garanzia Giovani fase 2 ha ) . . . .
* Non avere in corso di svolgimento il servizio

I'obiettivo di garantire che tutti | civile:
giovani di eta inferiore a 30 anni * Non avere in corso di svolgimento interventi di
ricevano un’offerta qualitativamente politiche attive.

valida di lavoro o tirocinio al
termine del percorso di studi.

Offerta

e . Opportunita di attivazione per il
Requisiti di accesso miglioramento delle proprie competenze e

: . : : I | do del | ;
* Giovani NEET (Not in Education, Employment perlaccesso al mondo def favoro

or Training) ; P .
. . . e , . ercorso personalizzato che tenga conto
*Etatrai 16 ei 29 anni {fino al compimento dei . . e .
30 ] delle diverse esigenze e caratteristiche dei
anni) ;

. . L iovani;
* Essere residenti nelle Regioni italiane, 9

ammissibili all'lniziativa per I'Occupazione
Giovanile (IOG) e nella Provincia Autonoma di
Trento;

* Essere disoccupati;

* Non frequentare un regolare corso di studi;

*Non essere inserito in alcun corso di

Autorizzazione ministeriale Prot. N.1100 - SG del 26 Novembre 2004

Insieme di servizi attraverso la scelta tra
diversi operatori (pubblici e privati) e
modalita che tendono ad incentivare il
risultato occupazionale.

formazione, compresi quelli di aggiornamento Contatti
per lesercizio della professione o per |l . .
mantenimento delliscrizione ad un Albo o palombardia@adecco.it

Ordine professionale;

Adecco.it

PO®O® Adecco


https://www.adecco.it/
https://www.facebook.com/pages/Adecco-Italia/279445288289?fref=ts
https://twitter.com/AdeccoItalia
https://www.youtube.com/user/AdeccoItaliaTV
https://www.instagram.com/adeccoitaly
https://www.linkedin.com/company/1104359?trk=tyah&trkInfo=clickedVertical%3Acompany%2CclickedEntityId%3A1104359%2Cidx%3A3-2-9%2CtarId%3A1483111347023%2Ctas%3Aadecc

