
VALORI CONDIVISI: fondamentali per sentirsi appagati e puntare all’obiettivo. 
La mancanza può diventare motivo di attriti e fallimenti.

COMPETENZE COMPLEMENTARI: indispensabili perché puntando sul contributo 
individuale si creano sinergie virtuose e si amplificano i risultati.

 
RUOLI DEFINITI: basilari per gestire con attenzione relazioni professionali e personali 
senza che le une abbiano ricadute negative sulle altre.

 

IL MATCH PERFETTO PER LA TUA STARTUP

DIALOGO COSTANTE: confronto, brevi reset lavorativi e momenti di feedback reciproci 
per confermare l’avanzamento della collaborazione.


