APPRENDISTATO
con Adecco

LU'apprendistato e un contratto di lavoro a tempo indeterminato,
finalizzato alla formazione e all’occupazione giovanile rivolto

ai

La formazione
prevista
dall'apprendistato

€ necessaria

per I'acquisizione

di competenze
professionali e

per la riqualificazione
di una professionalita
e per il raggiungimento
del titolo di Studio
(D.Lgs. 81/2015).

RAdecco

assume a tempo
indeterminato
'apprendista,
facilitando
I'ingresso

dei giovani

nel mondo

del lavoro.
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ragazzi tra i 15 e i 29 anni.

Definizione
dei bisogni
aziendali

2
Determinazione
tempistiche
e obiettivi
del percorso

QP

TUTOR
AZIENDALE

3
Indentificazione
della tipologia

di apprendistato
in base al profilo
del candidato

APP

Assunzione
dell'Apprendista
ed erogazione
della Formazione
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S
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APPRENDISTATO
PER QUALIFICA
€ DIPLOMA PROFESSIONALE

15/25

annl

Studenti scuole
secondarie di lI° grado,
istituti professionali
e centri di formazione
professionale

TITOLO
DI STUDIO

@

MAX 3 ANNI

per qualifica triennale

4 ANNI

per diplomi regionali quadriennali

FORMAZIONE
SCUOLA-AZIENDA

O
F

APPRENDISTA

APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE

17%/29**

annl

% In caso di determinate
qualifiche professionali
(D.Lgs. 226/2005)

%* % (30 non compiuti)
Nessun limite per lavoratori
percettori di NASPI

QUALIFICA
PROFESSIONALE

3 ANNI
5 ANNI

per artigiani

)

&

FORMAZIONE
AZIENDA

| VANTAGGI

I TUTOR ADECCO assume |l
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APPRENDISTATO
DI ALTA FORMAZIONE
€ RICERCA

18/29

anni

Ricercatori, universitari,
dottorandi,
studenti di master,
specializzazioni,

ITS
o professioni ordinistiche

TITOLO
DI ALTA FORMAZIONE

3 ANNI
4 ANNI
in base al titolo di studio
(laurea a ciclo unico o dottorato di ricerca)

FORMAZIONE
AZIENDA-UNIVERSITA /
SCUOLA
ALTA FORMAZIONE

lavoratore con

contratto di Apprendistato e lo accompagna nel
percorso di formazione e lavoro garantendone il

corretto svolgimento.
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Contratto Formazione Garanzia Misure di Welfare
a tempo On The JOB di tutele salariali dedicate
indeterminato e previdenziali
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AZIENDA Talent Attraction Formazione Formazione Mismatch
& Retention On The JOB Finanziata
O D
]
ISTITUTO Esternalizzazione Prossimita |dentificazione
FORMATIVO dei processi con le realta aziendali di percorsi di studio
burocratici del territorio e Placement mirati



